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Declaracdo de Apoio Continuo

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO

EX
Ceneged

ereya st

22 de margo de 2022
Aos nossoes participantes:

Tenho o prazer de confirmar que a CENEGED reafirma o seu apoio aos Dez
Principios dc Pacto Global das Nagdes Unidas nas areas de Direitos Humanos,
Trabalho, Maio Ambiente e Combate a Corrup¢ao. Nesta comunicagao anual sobre
0s progressos, descrevemos nossas agdes para melhorar continuamente a integragao
do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negdcios, cultura e
operacdes didrias. Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes
com nessos participantes os quais utilizam os nossos principais canais de

comunicacao.

Atenciosamente,

>

y o 3

Marcus André Varandas Filgueiras
Diretor Administrativo CENEGED
Marcus André V Filguerras
Duretor Admmsstrativo
CENEGED
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Mensagem do Presidente

Desde 2012 nos comprometemaos
publicamente com o desenvolvi-
mento sustentdvel ao aderirmos ao
Pacto Global das Nacoes Unidas.
E, com base neste propdsito, agre-
gamos principios e valores alinha-
dos ao desenvolvimento sustentd-
vel no dia a dia da nossa empre-
sQ.

De modo a construir relacdes
mutuamente benéficas com todos
0s Nossos stakeholders, a CENEGED
desenvolve acdes que visam aten-
der as suas demandas e contribuir
para o desenvolvimento e a quali-
dade de vida das pessoas.

Entendemos que € papel das or-
ganizacdes pensar sistemicamen-
te e agucar a criatividade dos co-
laboradores sobre temas que im-
pactam em nossas vidas. Por  is-
so, temos colocado como pautas
diversas tematicas sobre meio am-
biente, sustentabilidade ou qual-
quer outro impacto d comunida-
de como férum permanente em
NOSsSAS operacoes.

==

Renato Albuquerque Felipe
Diretor Presidente

A CENEGED busca sempre
estar comprometida com as
comunidades com as quais
interage.

Ao longo dos anos foram
desenvolvidos e incentivados
diversos projetos sociais e am-
bientais que visam a dissemi-
nacdo de atitudes de susten-
tabilidade.

Outro fator relevante € a
busca constante em oferecer
um excelente ambiente de
trabalho para os nossos cola-
boradores afravés de uma
politica de valorizacdo do ser
humano, do investimento no
desenvolvimento dos profissio-
nais que conosco trabalham
e da readlizacdo de prdticas
contfinuas de qualidade de
vida.




Além disso, também asse-
guramos aos Nnossos colabo-
radores as melhores condi-
coes de saude e seguranca
no trabalho, adotamos uma
gestdo de seguranca volta-
da para a preservacdo da
vido e do meio ambiente.
Nesse senfido a Empresa
avancou no aperfeicoamen-
to de procedimentos opera-
cionaqis para a implementa-
cdo de um Sistema de Ges-
tdo da Qualidade, Meio Am-
biente e de Seguranca e Sa-
ude Ocupacional, por meios
das certificacoes: ISO 9001,
ISO 14001 e ISO 45001.

Com essas iniciativas, o Ter-
moémetro de Clima Laboral
registrou um indice de satisfa-
cdo organizacional na Com-
panhia acima de 80% em
2021. Somos reconhecidos
como a 2¢ melhor empresa
para trabalhar no Ceard e
pela nona vez entre as 45
melhores empresas para tra-
balhar no Brasil, segundo a
avaliacdo reconhecida mun-
dialmente do Great Place To
Work.

Ceneged

energia positiva

Também fomos agracia-
dos trés vezes com o Prémio
das Melhores Empresas para
Trabalhar da América Latina.

Esperamos que o cuidado
em propiciar uma condicdo
de vida digna aos nossos co-
laboradores, bem como ensi-
namentos sobre a sustentabi-
lidade, extrapolem os portoes
de nossa Empresa, chegando
a familia e d comunidade de
forma a contagiar a todos.

Seguimos  entusiasmados
com o potencial transforma-
dor dessa nossa rede de rela-
coes, que se expande para
novas geografias, afinal, o
gue Nnos move € o desejo de
transformar desafios socioam-
bientais em negdcios inova-
dores, gerando riqueza para
as pessoqas e para a socieda-
de, ndo nos esquecendo de
realizarmos uma atuacdo
pautada na construcdo da
cidadania, no respeito d soci-
edade e ao meio ambiente.




Carta de compromisso com os

principios do pacto Global

Cu. Entrormecincs o Garencamenio de Dados §

\CENEEE}]

A, AL EMEAMA 1AM

Oficio 001, Fortaleza-Ce, 13/12/2012

Ban Ki-moon
Secretario Geral
Nagdes Unidas

New York, NY 10017
USA

Sr. Secretario-Geral,

Gostaria de confirmar que a CENEGED apéia os Dez Principios do Pacto Global,
relacionados a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Prote¢io do Meio
Ambiente e Combate a Corrupgio em todas as suas formas.

Com esta comunicagido, expressamos nossa intengio de apoiar e difundir tais
principios dentro de nossa esfera de influéncia. Comprometemo-nos a fazer do
Pacto Global e seus pnncnpﬂos parte da estratégia, cultura e operagdes diarias
de nossa organizagio, empreender esforgos para d|vulgar publlcxnenu este
compromisso junto aos , parceiros, cli s, publico em
geral e o engajamento em projetos de colaboragao que promovam o avango, em
particular, os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nages Unidas.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participagio no Pacto
Global é a apr tag de uma C icagio de Progfesso (COP), que
descreva nossos esforgos na implantagio dos dez principios. Apoiamos a
prestagio de contas e transparéncia das informagdes, e, por conseguinte,
comprometer a apresentar um relatorio sobre os progressos realizados no prazo
de um ano apos a adesio ao Pacto Global, e depois anualmente, de acordo com

a politica de COP do Pacto Global.

Atenciosamente,

X
Renato Albuquerque Feli;{e —

)

Diretor Presidente

Motriz - Rua Canré, 64 | Farias Brito / Fortaleza - € ) §0010.730 | (85) 3392.¢ www.ceneged.com.br

Flol
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Comunicacao aos Stakeholders sobre o
apoio aos principios do Pacto Global.
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Nossa Esseéncia

Nossa Empresa foi criada no dia
11/04/2005 e tem como principal ati-
vidade a prestacdo de servico no se-
tor elétrico, como leitura de medido-
res de energia e entrega de dados,
construcdo de redes MT e BT, ilumina-
cdo publica, atendimento emergen-
cial, corte e religacdo de energia, li-
gacdo nova, inspecdo de fraude,
aviso antecipado de corte, progro-
ma de recuperacdo de clientes e
normalizacdo de medidores.

A CENEGED é fruto de uma experi-
éncia vivido em uma cooperativa.
Tendo participado de uma convi-
véncia entre pessoas cujos objetivos
se identificavam foi criada essa soci-
edade andnima que tem por princi-
pal caracteristica a inclusdo de ges-
tores que passaram pelas atividades
que realizavam ou gerenciavam. O
atual presidente foi Leiturista, o dire-
tor operacional foi eletricista e o di-
retor administrativo j& foi técnico
operacional.

Dessa forma, a CENEGED va-
loriza os profissionais dando
oportunidades de crescimento
dentro da prépria empresa, esti-
mula um frabalho mais proximo
entre os setores e possui uma hi-
erarquia flexivel, de tal forma
que todos os niveis hierdrquicos
conversam entre si.

| Nossa energia vem
das pessoas

Por que satisfazer as
expectativas quando vocé
pode supera-las?
Trabalhamos diariamente
para surpreender as
pessoas com quem
trabalhamos e para quem
trabalhamos.
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Nossa Esséncia

Essa origem se reflete no tratamento com o colaborador e no clima
organizacional da empresa: os colaboradores sdo fratados com o res-
peito merecido e € dada oportunidade de crescimento, que respon-

dem com integracdo e desempenhos excepcionais.

Atualmente a CENEGED possui 5500 colaboradores, trabalhando nos
estados do Ceard, Rio de Janeiro e SGo Paulo (ENEL); Pernambuco e Rio
Grande do Norte (NEOENERGIA); Piaui, Maranhdo e Pard (EQUATORIAL);
Parand (COPEL); Roraima (Roraima Energia) e Paraiba e Mato Grosso
do Sul (ENERGISA). SGo mais de 15 anos trabalhando na drea de Ener-

gia Elétrica.

Roraima

Maranhao
pauaterial.  para

= Piaui
Ceara

sy Rio de Janeiro
1 CnCi Sao Paulo
Rio Grande
. ‘.f do Norte
/ NEOENERGIA parnambuco
'I’ ./~
N "'#- -

Paraiba
Jenercisa  Mato Grosso
do Sul

Parana
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Nossa razao de ser

MISSAO

Proporcionar aos nossos clientes um servico encanftador, com seguranca e
exceléncia, garantindo bem-estar e desenvolvimento sustentavel.

VISAO

Ser referéncia no setor elefrico, aperfeicoando continuamente nossos
servicos e respeitando os valores humanos.

VALORES

Agimos com SEGURANCA respeitando a VIDA; Somos ETICOS e
TRANSPARENTES: Valorizamos as PESSOAS; Focamos em RESULTADOS
SUSTENTAVEIS; Preferimos o SIMPLES.
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Estrutura Organizacional

A politica de gestdo da Ceneged baseia-se na busca de uma rela-
cdo éfica e fransparente com ftodos os seus publicos de relaciona-
mento.

A estrutura organizacional da empresa estd embasada em princi-
pios de boa governanca corporativa que visam prover a solidez e a
sustentabilidade da organizacdo, por meio de seu planejamento estra-
tégico, missdo, visdo e valores.

A organizacdo acompanha através de Andlises criticas de indicado-
res-chave o resultado operacional de suas atividades. Este acompa-
nhamento faz com que a empresa mantenha foco na sua visdo de fu-
turo e expansdo de novos mercados.

AR

b \
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izacional.

Confira nossa estrutura Organ

ORBANDGRAMA CENEG
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Politica do SGI

' Politica do SGI

/

Atuar no setor elétrico e servigos associados, buscando
a satisfagdo dos clientes e colaboradores através
do atendimento aos requisitos legais e outros.

Melhorar a eficacia do sistema de gestdo integrado
através de:

-Capacitagado, consulta e participagdo dos colaboradores;
-Controle de riscos ocupacionais;

-Prevencdo de acidentes, lesées e doencgas;

-Prote¢do do meio ambiente e preven¢do da polui¢ao;
-Aumento do desempenho ambiental e SSO;

Promover a eficiéncia da gestdo dos recursos financeiros

através do equilibrio entre receitas e despesas, gerando
rentabilidade aos acionistas.”

Revisdo 04 -17/02/2020

Cene

energia positiva
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Relacionamentos

Felizes com o rumo que nossa empresa estd tomando, diariamente
agregamos nosso conhecimento d competéncia e compromisso de
Nnossos colaboradores. Metas e desafios sdo alcancados por manter-
mos uma postura firme e determinada diante dos nossos clientes ex-
ternos e internos.

Zelomos pela seriedade com que mantemos o relacionamento
com esses e, para finalizar, cumprimos nosso dever de modo a dei-
xar Nossos investidores e acionistas satisfeitos principalmente porque

fazemos felizes nossos clientes.




-
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energia positiva

Principios de Direitos Humanos

A CENEGED € consciente
da responsabilidade em prote-
ger os direitos humanos de seus
colaboradores no ambiente de
trabalho. Respeita os principios
éticos que norteiaom a boa
convivéncia e o respeito mu-
tuo. Valoriza a importancia de
cada uma das pessoas para a
exceléncia na prestacdo de
seus servicos a sociedade.

Além disso, acreditamos no
potencial de nossos profissio-
nais dando oportunidades de
crescimento dentro da prdpria
empresa. O atual presidente,
por exemplo, foi Leiturista
(cargo operacional que faz a
entrega da conta de energia
nas unidades consumidoras); o
diretor operacional foi eletricis-
ta; o diretor administrativo foi
técnico operacional. Com isso,
aumenta-se o leque de dife-
renciais, contribuindo com
uma baixa rotatividade de pes-
soas, baixo absenteismo, alta
satisfacdo do cliente interno e
externo e baixo indice de re-
clamacoes trabalhistas.

A CENEGED insere na politi-
ca do Sistema de Gestdo Inte-
grado, bem como na Missdo e
nos Valores organizacionais a
importdncia de atitudes e
comportamentos que preser-
vam os direitos humanos.

No que diz respeito a nossa
Politica do Sistema de Gestdo
Integrada, que foi elaborada
em 10/07/2012, ressaltamos a
nossa preocupacdo com A
qualidade na prestacdo dos
NOSSOS servicos € com as prati-
cas de saude e seguranca.
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Principios de Direitos Humanos

Dispomos também de
Certificacdo de Qualidade
ISO 9001:2015, ISO 45001:2018
e I1SO14001:2015. Foram notd-
veis o empenho e dedicacdo
de todos os colaboradores na
busca do resultado almejado.

Com a implementacado
desse sistema, automaticao-
mente a gestdo da nossa em-
presa demonstra cada vez
mais a busca da excelénciaq,
capacitacdo profissional de
seus colaboradores, estimulo ao
comportamento ético, respeito
e atendimento a legislacdo vi-
gente. Além da busca por uma
organizacdo sustentavel, que se
preocupa com o futuro das ge-
racoes. De modo a melhorar o
relacionamento com seus publi-
cos de interesse.

Ou seja, o SGI nos ajuda na
conciliacdo de processos e pra-
ticas e na implementacdo de
politicas.

No que se refere d missdo e os
valores organizacionais, temos co-
mo missQo: atender as necessida-
des dos nossos clientes, colabora-
dores e aqcionistas, contribuindo
para o crescimento e desenvolvi-
mento do nosso pais. Nossos valo-
res organizacionais sdo pautados
em:

° Valorizacdo de pessoas. Re-
conhecendo o papel imprescin-
divel dos colaboradores e o va-
lor de cada pessoa para 0 hosso
negocio e buscando sempre o
reconhecimento e o desenvolvi-
mento através de um tfratamen-
to justo e igualitdrio.




Ceneged

energia positiva

Principios de Direitos Humanos

Agimos com Seguranca:
Assegurando que a vida, a sa-
Ude e a seguranca dos Nossos
colaboradores estdo sempre
em primeiro lugar. Para isso
oferecemos equipamentos de
protecdo individual e coletiva,
bem como sdo realizadas ca-
pacitacoes e orientacoes con-
tinuas a respeito de normas e
regulamentos de seguranca
com o intuito de aplicd-las em
todos os setores da organiza-
cdo.

Somos Eticos:
Ter uma conduta baseada
sempre em principios de ho-
nestidade e no senso de justica
agindo corretamente sem pre-
judicar os outros, atraves de
atfitudes que véo ao encontro
dos valores morais da socieda-

de.

e  Somos Transparentes :
Prezamos sempre pela clareza e a
sinceridade em todas as relacdoes
que existem na empresa, tfratando
sempre o proximo com respeito.

° Focamos em Resultados Susten-
taveis:
Focamos em resultados que ge-
rem valor econdmico em harmo-
nia com os valores do meio ambi-
ente e conftribuicdo para contri-
buicdo de uma sociedade mais
justa.

e Preferimos o Simples:

A simplicidade modela a esséncia
dos processos de negdcio que real-
mente agregam valor aos clientes in-
ternos e externos, trazendo facilido-
de de foco e operacdo de gestdo .
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Principios de Direitos Humanos

Em nossa cultura organizacional
nAao admitimos nenhuma forma de
discriminacdo seja por raca, cor,
religido, estado civil, orientacdo se-
xual ou nacionalidade. E vedado
todo e qualguer tipo de assédio

gue venha a envolver verbal, fisica,

moral ou emocionalmente 0 Nosso
colaborador. E vedada a existén-
cia do trabalho infantil, forcado ou
hostil.

A CENEGED possui um codigo
de ética e tem como propdsito
esclarecer e disseminar os princi-
pios € conduta que adotamos
NAs Nossas relacoes.

84-%9599(5

CODIGO DE ETICA

Podemos citar algumas das prd-
ticas descritas em nosso codigo
de ética:

-Profissionqis que querem cres-
cer e se manter no mercado res-
peitam o proximo. E preciso en-
tender que as diferencas servem
de alavanca para a equipe
crescer. Respeite-as.

-Ser éfico nada mais € do que
agir direito, proceder bem, sem
prejudicar os outros. E também
agir de acordo com o0s valores
morais de uma determinada so-
ciedade. Qualguer decisdo éti-
ca tem por trads um conjunto de
valores fundamentais.
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Principios de Trabalho

A CENEGED qualifica seus fornecedores e acompanha mensalmen-
te por meio do indicador “Qualificacdo de Fornecedores”, mostrando
aqueles fornecedores que obedecem aos requisitos, fendo como me-
ta 100%.

O fornecedor para prestar eu executar servico para a Ceneged preci-
sa se comprometer com os principios do Direitos Humanos, ou seja, as-
sinar uma DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR, e DECLARACAO
DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E EXPLORACAO DE MAO DE
OBRA INFANTIL E ADOLESCENTE

nos termos das leis .

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso
XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art
27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, @ em qualquer trabalho
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢éo de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos.

IDENTIFICACAO
Empresa: Colim Coletas e Transporte LTDA Me CNPJ: €7 Diets-77
Signatario (s): Francisco Iran Saraiva Liberato CPF: Gdlijgtontategs

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de
aprendiz?

SIM NAO
X

_Yoemnczn

-

, AR de Saucieo de 2022

CPF n° _Z4W3 OGNS

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E EXPLORACAO DE
MAO DE OBRA INFANTIL E ADOLESCENTE

DECLARACAO

A empresa Cean - . inscrita no CNPJ sob 0 n° 0%. 24 2. 34 /0oos- 33, por meio
de seu representante legal Senhor ~Sensy \.seceso |, portador da Cédula de Identidade n

206300 oo R, expedida pelo  SS€ ¢ C € , inscrito no CPF sob o n

29X, &9 T , para fins de prova junto CENEGED - CIA. ELETROMECANICA E
GERENCIAMENTO DE DADOS S.A, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido
no artigo 299 do Cédigo Penal, DECLARO que esta instituigdo ndo pratica ou aceita a exploragio
de trabalho escravo ou degradante, a exploragdo sexual de menores ¢ a exploragiio de mio de obra
infantil e adolescente

Local, AR de Sauwewo de 2022

S T —

Assinatura Representante I.cgyl

Atenciosamente,
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Principios do trabalho

A CENEGED ndo opde que seus cola-
boradores se associem a entidades de
classe, sindicatos e associacoes, dei-
xando aberto ao colaborador a deci-
sdo de associacdo. Além disso cumpri-
mos assiduamente com a legislacdo
trabalhista.

Desde a fundacdo da empresa, a CE-
NEGED tem honrado todas as leis tra-
balhistas com forte missdo de respeitar
os diretos dos frabalhadores, até por-
que o0s seus gestores ja vivenciaram a
experiéncia de serem colaboradores
com carteira assinada e passaram por
diversas situacoes de desrespeito as
mesmas (leis). A existéncia de um Setor
de Recursos Humanos atuante que se
importa com os funciondrios, além da
assisténcia na admissdo e demissdo dos
colaboradores, ratifica e evidencia

a importante presenca deste setor
no engrandecimento das ativida-
des profissionais ora exercidas na
empresa.

Com o compromisso de conftribuir
para que a relacdo colaborador/
empresa flua da melhor forma pos-
sivel, temos um diretor que participa
do sindicato patronal e este exerce
a funcdo de responsdavel por assun-
tos trabalhistas e intersindicais, possi-
bilitando o didlogo permanente
com os sindicatos laborais (e incen-
tivando o bom senso e uma andlise
mais técnica para as decisdes de
acordos e convencoes coletivas de
trabalho, fortalecendo um vinculo
de confianca entre os negociado-
res e os principais envolvidos nas

discussdes para o fechamento de
valores de reagjuste de saldrios e de-
mais beneficios.
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Principios do trabalho

O Sindicato laboral tem livre
acesso as dependéncias da em-
presa para formalizacdo de asso-
ciacdo aos colaboradores Ao sin-
dicato.

O excelente clima organizacio-
nal tem grande interferéncia em
Nnosso resultado extremamente

safisfatdrio de rotatividade e ab-
senteismo. Sdo resultados ainda
Mmais expressivos quando compa-
radas a outras empresas do ramo
de prestacdo de servicos elétri-
COs.

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

Conformity Certificate

N° 527.003/21

A ABNT concede o Certficado de Corformidade de Sistema de Gastlo da ml!"‘g! e
Sadde Orupacional 4 empresa:

- Ceneged Companhia Eletromecanica e

Gerenciamento de Dados S/A
CHPJ: 07488 501000111

Impiementado para aiz) aSvidadeis) de:

d g i
Leitura do consumo de energia elétrica; Entrega
de dados de energia elétrica e dados diversos;
Levantamento cadastrall Censo de iluminagio
Publica; inspegac de medidores de iluminagao
piblica; Implantagao de painéis fotovoltaicos.

_B!I'EHD 5] na unidade localizada em:

Rua Carire, §4 - Farias Brito
60010-730 - Fortaleza - CE

Dr. Jodo Paulino, 1325 - Centro
52760-000 - Baturité - CE

Aw. Coronel Correia, 1639 - Cenfro
61600-000 - Caucaia - CE

Rua Raimundo Mathias 555 - Pedras
1880000 - Kaitinga - CE
Adendendo 305 reguisiios da "_!ﬁl'_ﬂ

150 45001:2018
fr"e-ral::vme‘:'.lo 132021
Feriodo de validade:

13/04/2021 a 1370172024
Rio de Janeir, 21 de Janeimo de 2021,

O SESMT na empresa tem desem-
penhado importante papel para mi-
tigar todos os males decorrentes de
possiveis doencas ocupacionais re-
alizando um estudo preventivo
constante para orientar os tfrabalha-
dores na convivéncia sauddvel en-
tre o emprego e a realizacdo das
atividades de maneira a ndo preju-
dicar a saude dos mesmos.

A Ceneged possui a Cerfificacdo
ISO 45001 de Sistema de Gestdo de
Saude e Seguranca Ocupacional
(SSO) nos servicos de Leitura e Im-
plantacdo de Sistemas Fotovoltai-
cos a certificacdo fornece & orga-
nizacdo um alto nivel de compreen-
sdo das questdoes importantes que
podem afetar positiva ou negativa-
mente a forma como ela gerencia
suas responsabilidades de saude e
seguranca ocupacional em relacdo
aos seus colaboradores. No Ultimo
ano a CENEGED, atingiu o resultado
de esperado de 100%. A Ceneged
realiza uma auditoria interna e uma
externa ( pelo organismo certific
dor) por ano, em 2021 ndo houye-
ram ndo conformidades no sis
de gestdo de SSO
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energla positiva

Principios do trabalho

Além disso, em situacoes de
greve da categoria, a adesdo
de nossos funciondrios € nula. Is-
so significa que confiam na ges-
tdo da empresa para realizacdo
das negociacoes junto ao sindi-
cato devido 4 transparéncia
com que fratamos todos.

Um dos fatores que conftribu-
em para o sucesso da empresa
é o fato de que, na CENEGED, o
colaborador ter vez e voz para
expressar sua opinido e suas
ideias repudiando qualquer tipo
de trabalho forcado e/ou com-
pulsorio.

Nos ajude a alcanc¢ar nosso objetivo
estrateégico, para isso cologue no mural
do Ideiando a sua sugestdo. Caso sua
ideia seja implementada, vocé concorre
a uma premiagdo no final do ano.

\I/

- 3
Ml& Ceneged

2 posicve

Com o Projeto I|deiando, por
exemplo, possibilitamos uma par-
ticipacdo ativa das pessoas na
elaboracdo e atualizacdo dos
processos e procedimentos e in-
centivamos as pessoas a criarem
ideias que irdo melhorar os pro-
cessos, a logistica para realiza-
cdo dos servicos ou otimizar a for-
ma de executar as atividades di-
tas rotfineiras. Todas as ideias sdo
analisadas por um comité forma-
do pelo RH, Diretoria e outros ges-
tores que verificam a viabilidade
de implementacdo da ideia e
também da o retorno personali-
zado.

Por que esta ideia fard a diferenca para a empresa?

:/,?, ),
M Ceneged
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Principios do trabalho

Em nossa empresa € muito comum e j& faz parte da cultura chamar
as pessoas para o didlogo de maneira natural, pessoal e individualiza-
da. Entdo quando alguém precisa resolver algo em determinado setor,
ela ndo precisa agendar uma reunido, ela simplesmente vai ld e comu-
nica o que é necessdrio. Também temos mecanismos criados para fa-
cilitar o didlogo com os colaboradores. Podemos citar: Projeto Papo In-

terativo, Informativo em primeira mao, Se liga Ceneged entre outros.

A CENEGED busca deixar os caminhos entre os setores bem abertos,
de modo que qualguer colaborador sinta-se d vontade para falar ou

acrescentar conceitos a alguma atividade de modo construtivo, man-

tendo sempre as relacoes abertas e positivas.
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Principios do trabalho

A CENEGED, preocupada com a saude de seus colaboradores, tam-
bém implementou o Programa de Qualidade de Vida. O objetivo é
estimular as pessoas a mudarem seu estilo de vida e adota-
rem hdbitos mais sauddveis, bem como possam valorizar a preven-
cdo de doencas através de atividades como a Gindstica laboral, a
Massoterapia, o “Saude nota 10", Racha Ceneged dentre outros.




Principios do trabalho

Outra forma que encontramos de ofe-
recer um ambiente de trabalho digno
a0s nossos colaboradores € através de
uma sala de convivéncia denominada
sala de entretenimento que propicia
maior conforto, lazer e comodidade.
Possui TV por assinatura, , sinuca, jogos
diversos e internet .

Também investimos e acreditamos na
capacitacdo continua onde regularmen-
te sdo realizados cursos para desenvolvi-
mento e reciclagem dos colaboradores
tanto nos procedimentos, quanto em te-
mas que possibilitam o desenvolvimento
de habilidade e crescimento profissional.
Todos estdo planejados de acordo com o
LNT (Levantamento de Necessidades de
Treinamento) e acompanhados de acor-
do com o PAT (Plano Anual de Treina-
mento). Aspectos de salde, seguranca,
lideranca e qualidade no atendimento
sQo especialmente levados em conside-
racdo nos treinamentos tedricos e prati-
COs.
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Principios do trabalho

O Projeto Plugar qualifica para o mercado de frabalho, jovens em
estado de vulnerabilidade. A CENEGED financia as turmas e disponibili-
za gestores para os dois Ultimos mddulos a fim de levar visdo prdtica do
mercado e trabalho.

ApOs o curso, os curriculos dos jovens sdo elaborados e encami-
nhados para processos seletivos em empresas, incluindo a CENEGED.

J& foram capacitados 60 jovens pelo projeto.

< pROJETO

PLUGAR
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Principios de Trabalho

O Projeto Vigorar tem por objetivo acolher, ouvir e apoiar colaboradores
que estejam fragilizados e instdveis emocionalmente por quaisquer razoes
(luto, divorcio, dependéncia quimica, depressdo, etc) e oportunizar trata-
mento terapéutico a fim de restabelecer a saude fisica e mental. O cola-
borador ou a lideranca aciona a Area de Gestdo de Pessoas para acolhi-
mento do colaborador que atende ao objetivo do projeto. Apds acolhi-
mento e andlise do GP, se necessdrio, o colaborador é direcionado para o
setor de saude que efetivard o ingresso do mesmo ao projeto, através do
agendamento da primeira sessdo de psicoterapia.

PROJETO

VIGORAR

Medicina do Trabalho e Atendimento Psicossocial

l‘“W’rl/n}li mi““

Dr. Rodrigo Peixoto Psicologa Verdnica Ramos

O Projeto tem como objetivo: Acolher,
ouvir e apoiar os colaboradores no
restabelecimento da saude fisica
e mental.

ed | DUVIDAS PROCURAR O SETOR
Ceneg DE GESTAO DE PESSOAS.
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Principios do trabalho

O Baby Ceneged é a celebracdo de um novo membro da familia
do colaborador buscando reforcar os motivos para um trabalho segu-
ro e com atencdo, pois o colaborador tem um motivo Unico para voltar

para casa: a sua familia. O projeto entrega um kit com mimos para o

recém nascido que contém um mini uniforme do jeitinho do pai ou da
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Principios de Trabalho

O Projeto Decolou visa reconhecer os colaboradores que foram promovi-
dos. Buscando valorizar novos talentos e motivar os profissionais. O progra-
ma elabora uma comunicacdo via e-mail, canais digitais e quadro de avi-
sos, além disso € enfregue um bofton de reconhecimento ao profissional

qgue mudou de funcdo.

Ceneged

DECOLOU
AN Ceneged

KALINE RAFAELLA

Ceneged

DECOLOU
Ceneged

NATALIA JACOBINE

De: ASSISTENTE DE GP
Para: PSICOLOGA
ORGANIZACIONAL

De: Assistente de GP
Para: Analista de GP

Parabéns
Pela Promogao
de Cargo!

Parabéns
Pela Promocao
de Cargo!
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Principios do trabalho

A CENEGED possui um programa de
aprendizagem em parceria com as insti-
tuicoes MRH e ISBET, na qual readliza a
insercdo e preparacdo do jovem no
mundo do trabalho, que se apoia na Lei
de Aprendizagem, Lei 10.097/2000.

O jovem aprendiz tem idade entre 14
e 24 anos, cursando o ensino funda-
mental ou médio. Na CENEGED o jovem

tem a oportunidade de iniciar sua car-

reira profissional se desenvolvendo e

tendo a oportunidade de ser efetivado
na empresa apds o término do contra-

fo.
Além disso a Ceneged possui o proje-
I to “Ser Aprendiz” que realiza mentorias
mensalmente, por meio de palestras,
minicursos e orientacdo profissional aos

jovens aprendizes da empresa.
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Responsabilidade Socioambiental

A CENEGED acredita no desenvolvimento social, por esse motivo,
organiza e desenvolve acoes sociais com o objetivo de melhorar e
transformar aspectos da sociedade, visando proporcionar melhoria
na qualidade de vida das pessoas e comunidade. Potencializando a
cidadania e consciéncia social dos colaboradores e sociedade, en-
volvendo-os na construcdo de um futuro melhor. As nossas acoes es-

tdo alinhadas aos objetivos da agenda 2030 para o desenvolvimento

sustentavel (Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel - ODS)




-

Ceneged

energla positiva

Responsabilidade Socioambiental

Com foco na responsabilidade So-

cioambiental realizamos, com o

apoio de nossos colaboradores,
acdoes que buscam: reducdo de re-
siduos, eficientizacdo de custos, lo-
gistica reversa, reciclagem e reedu-

cacdo para o consumo responsdvel.

Apoiamos e readlizamos diversas
acdoes que promovem o desenvolvi-
mento socioecondmico das comuni-
dades em que atuamos. Acredita-
Mos ser agente em potencial para a

construcdo de uma sociedade mais

justa e sustentavel.

Sob a condicdo de signatdrios do
Pacto Global da ONU, preocupao-
Mo-No0s com a sociedade e inves-
timos em acodes culturais, esporti-
vas e socioambientais, consoli-
dando assim nossa busca pela

sustentabilidade.

Acreditando na importdncia da
participacdo ativa dentro da so-
ciedade e no meio ambiente
apostamos em atitudes que pro-
movem o bem estar daqueles
que acreditam junto conosco em

acoes desta natureza.
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Responsabilidade Socioambiental

A Ceneged apoia e realiza Ser signatdrio do Pacto Global
acoes que promovem o de- & um orgulho para todos Nds, pois
senvolvimento socioambiental hd& uma preocupacdo constante
tanto na organizagcdo quanto com a étfica ambiental realizan-
fora dela, nas circunvizinhan- do coletas seletivas e dando o
Gas. destino adequado aos nossos re-

siduos.

Acreditamos ser agente em
potencial destas acoes para a
elevacdo da sociedade levan-
do das comunidades um de
NOssos maiores bens: a solidari-
edade humana.
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Responsabilidade Socioambiental

Programa Transformacado

A Ceneged é uma empresa que se preocupda em deixar uma
marca positiva no planeta e na vida dos seus clientes e colabora-
dores. A protecdo do meio ambiente e a prevencdo da poluicdo
sGo um de nossos pilares. Seguindo essa vertente nasceu o Trans-
formacado.

O projeto visa integrar prdticas de sustentabilidade no ambiente
corporativo que gerem valor social e ambiental. Essa iniciativa
também incentiva os colaboradores a adotarem prdticas de vo-
luntariado visando a conscientizacdo, o cuidado ativo com o
meio ambiente e 0 compromisso com as geracoes futuras. Pauta-
do no uso racional dos recursos naturais € na minimizacdo dos im-
pactos. O Transformacdo também estd alinhado aos ODS
(Objetivos do Desenvolvimento Sustentdavel)

Dentre as acdes ja desenvolvidas pelo Projeto estdo:

&
Transform A(;AO

Energia que tranforma o planeta.
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Responsabilidade Socioambiental

Sou Solidario

A Ceneged acredita que as pessoas sdo meios de transformacdoes
sociais, pensando nisso, femos um indicador de Responsabilidade Soci-
al que contempla contribuir com a sociedade. Promovemos ainda, por
meio das acdes, a contribuicdo dos nossos colaboradores como volun-
tarios nas mais diversas acoes.

No programa “Transformacdo”, contribuimos com bolsas a duas atle-
tas, sendo dois deles paraolimpico e um olimpico, a fim de incentiva-
rem a permanecer nos esportes.

No nosso eixo, “Sou soliddrio”, o RH realizou acdes no Lar Trés Irmds
que acolhe idosos levando produtos de higiene pessoal para a casa.

E ainda, foi visitado o Lar Trés Irmas, local este que acolhe idosos, le-
vamos para o local itens de higiene pessoal.

17 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO
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Responsabilidade Socioambiental

Uso de energia renovavel
A Ceneged foi classificada como destaque no V Prémio de Sus-

tentabilidade Ambiental FIEPE (Federacdo das Industrias do Estado de
Pernambuco), com o tema: Trazemos o sol para o centro de nossas vi-
das, classificada como a prdtica de eficiéncia energética, demostrando
a preocupacdo com o meio ambiente e com a sociedade. Com todo o
investimento em placas solares para a geracdo de energia, a reducdo
dos custos energéticos ndo foi o ponto principal para a aplicacdo desta
pratica, mas sim, a preocupacdo com o futuro.

A Ceneged Pernambuco produz 100% da energia que consome,
e toda a energia gerada € limpa, o que € algo importantissimo, pois des-
te modo, capta-se uma energia que estd poupando recursos naturais.
Além dessa iniciativa a Ceneged Ceard (Itaitinga) utiliza a energia solar
para alimentar a casa de mdquinas. Hoje, amanhd e sempre a Cene-
ged se preocupa com o futuro das novas geracdes, pensando sempre

em alternativas de energias limpas e sustentdveis.

M -

Ceneged Caruaru-PE Ceneged ltaitinga- CE

1 ACAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

3
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Responsabilidade Socioambiental
Incentivo ao ndo uso de plastico de uso Unico

A acdo visa incentivar o ndo uso de descartdveis na empresa.
Buscando engajamento de nossos colaboradores, foram distribuidos
Eco copos feitos com fibra de bambu para que eles pudessem ser
usados ao invés dos descartdveis. Todos os colaboradores do adminis-

trativo da empresa recebem o copo no momento da integracdo.

1 CONSUMO E SAUDE
PRODUGAD DEQUALIDADE

RESPONSAVEIS
CO | W*
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Responsabilidade Socioambiental
INICIATIVAS DE REUSO E ECONOMIA DE AGUA

Dispositivo de baixo custo para coleta de adgua do
condensador do ar-condicionado. Com a implementao-
cdo da inciativa é possivel economizar até 30 litros de
Agua por condicionador de ar.

CONSUMO E AGUAPOTAVEL
1 PRODUGAO ESANEAMENTO

RESPONSAVEIS E
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Responsabilidade Socioambiental

Panorama sobre os residuos gerados

A empresa atua no setor de
servicos elétricos, os principais residuos
gerados sdo papel, papeldo, metais e
plastico  referente a  afividade
administrativa e operacional. Residuos
Orgdnicos de alimentacdo da Copaq,
residuos perigosos (ldmpadas, pilhas e
baterias), EPlI's e pneus da Frota de
carros € motos da empresa. A
Reciclagem do Lixo foi readlizada
conforme os padroes estabelecidos
no PGRS da empresa.

A Ceneged conta com coletores
adequados para a separacdo dos
residuos  Umidos, recicldveis e
perigosos (pilhas, baterias, |Gmpadas)
e Residuos contaminados como é o
caso dos Equipamentos de Protecdo
Individual  (EPI's) (luvas,  botas,
fardamento de protecdo).

A coleta dos residuos €
reallizada por empresas
legalmente resposndveis, que
emitem toda a documentacdo
legal necessdria. H& o conftrole
dos MIRs (Manifesto  de
Transporte de Residuos) e
Certificado de Destinacdo Final
(CDF) e certificados de

destinacdo final de todos os
residuos gerados.
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Responsabilidade Socioambiental

Capacitacao de eletricista predial

A Ceneged deu apoio ao
CUrso em parceria com uma insti-
tuicGdo de ensino doando ferro-
mental e equipamentos para as
aulas prdticas, bem como os as
apostilas. O curso foi oferecido
gratuitamente objetivando a pre-
paracdo para mercado de frabao-
lho para comunidade (2021). As
aulas foram ministradas de manei-
ra voluntdria por um colaborador
da empresa com formacdo na
drea. Foram capacitados 25 alu-
nos ao fim da turma.

17 s e

IMPLEMENTAGAO

&
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Responsabilidade Socioambiental

Comité de Sustentablidade

O comité busca inciativas a serem implantadas ou j& imple-
mentadas na organizacdo, para identificar os ODS aos quais as
boas praticas estdo contribuindo e como elas estdo classificadas
cada macro objetivo global. A CENEGED implementou o comité
em 2020 para abordar essas tematicas

e Certificado 5

ialogu

O Comité de Sustentabilidade é
_ uma equipe multidisciplinar

L composta por representantes de
COMITE DE SUSTENTABILIDADE  Vvdrias dreas da organizacdo.

Grafico de impacto das acdes relacionados com os ODS.

X (e

@ = [l
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Responsabilidade Socioambiental

Indicadores de acompanhamento de residuos

A empresa realiza mensalmente o acompanhamento dos residuos
gerados por meio de indicador do setor do Sistema de Gestdo Integro-
do. Os indicadores relacionados a residuos solidos sdo: Geracdo de re-
siduos comuns e indice de reciclagem dos residuos recicldveis. E reali-
zada a andlise desses indicadores e tracado um plano de acdo caso o

indicador ndo cumpra a meta estabelecida.

INDICADOR DE RESiDUOS UMIDOS OU COMUNS

100 PESSOAS
+ + + + * 500 Més Desempenho Meta Farol Férmula
100 - — Jan 2200 5500 A
Fev 3000 5500 a
- w00 3000 Mar 3200 5500 a
000 2% Abe :23 zzx - Relatério mensal
Mai a .
100 de residuos do
Jun 4000 5500 a tipo comum
2200
Jul 4600 5500 o coletados pela
100 = Ago 5500 2 REPLAMA
Periodicidade Set 5500 a
100 Mensal Out 5500 A
Acompanhamento Nov 5500 a

4

0 Dez 5500 Aderéncia Estratégica
Jan Fev. Mar Abr Mai Jun Jul Ago  Set Out Nov Dez €+ Ce Resultado Planejado 5500
9 157,79%
Desempenho  ==#==Meta Resultado Final 3486

INDICE DE RECICLAGEM DOS RESIDUOS RECICLAVEIS

indice de Reciclagem - Residuos Recicliveis (Fortaleza)

§ = ez
BE 10g% 10p% iop% jopk  100% i6o% 100% ‘aan‘
: -
I o - Quantidade d
- . .
residuos reciclaveis
b - encaminhados
4 - para reciclagem,
- Quantidade de
04 4 - residuos recicliveis
- gerados
02 -
P
o 4 . . . . - - - . . . . [leréncia Estratégii]
san Fev Mar Abr  Mai  Jun i Ago  Set  Out Nov Der __ z
esultado Planeja 1II3.II):/ 100,00%
Dewmpenho == heta Resultado Final 100,00
RESIDUOS GERADOS RESIDUOS ENCAMINHADOS PARA RECICLAGEM
PAPEL PLASTICO PAPELAC| METAL PAPEL PLASTICO | PAPELAOD | METAL
JAN 70 a5 85 = JAN o 85 a5
FEV S0 60 = FEW - S0 60
MAR 0 22 68 = MAR 0 22 68
ABR S0 0 210 = AER S0 70 210
MAl 25 5 50 = Ml 25 5 50
Jun 150 = 55 = JUN =0 55
[Cun o cn <o o on o
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Responsabilidade Socioambiental

Acompanhamento de Emissao de Gases

A compensacdo de carbono
(CO2) é uma acdo pratfica que visa
compensar a emissdo de carbono e
gases associados emitidos em deter-
minadas ativida-des. Estima-se quanto
uma empresa lancou de CO2 na at-
mosfera, por exemplo, e calcula-se
quantas drvores ela precisa plantar
para compensar esse impacto. A em-
presa realiza o inventdrio de emissoes
anualmente e realiza semestralmente
o teste de fumaca preta dos veiculos
e equipamentos a diesel.

= Consolidagic para
Abas geras preanchimanto no
oo Beasleln Registro Piblica de
GG Poiocol [ e ---m =)
- e Perdas TAD
m [ saaliagha) mnmm
Excopad
Resumo das emissoes totais de GEE: Ano do inventario: Escolha o ano do inventadrio na aba 'Introdugdo’
Emissdes consolidadas, por tipo de GEE e escopos
EmissBes em toneladas métricas, por tipo de GEE Emissdes em toneladas métricas de CO; equivalente [tCO:e)
Escopo 1 Escopo 2 [abordagem| Escopo 2 Escopo 3 Escopo 1 Escopo 2 Escopo 2 Eszops 3
GEE [t) por "lecalizaghio”) [abcrdagem por {abordagem par [abordagem por
“egcolha da compra”) “localizagio”) “ascolna de compra’)

[ - - - - - - -

CHy 0,086 - - - 1,650

N:O 14.006

HFCs

PFCs

SF,

NF, -

Total 15,656

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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Reforma do EcoMuseu Natural do Mangue

Depois de uma visita ao local percebeu-se
que apesar do rico acervo, a estrutura fisi-

ca encontrava-se bastante deteriorada.

EntGo, surgiu a ideia de trazer félego novo
a este equipamento de tdo relevante im-
portdncia no aspecto ambiental, educaci-

onal e social.

A Ceneged promoveu em 2020 a reforma

e revitalizacdo do espaco junto os colabo-

radores e parceiros.

1 PARCERIAS VIDA
EMEIOSDE 15 TERRESTRE
IMPLEMENTAGAO

&

AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

2 4
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Responsabilidade Socioambiental

Semana da Arvore

Em parceria com Ecomunam e em comemoracdo ao meés das
drvores, foram adotadas online mudas pelos colaboradores que
foram plantadas na drea de Manguezal da Sabiaguaba ( Forta-
leza CE). Foram adotadas 462 mudas e ocorreu um ato simbdlico
( por conta da pandemia) para celebrar o plantio e adocdo das
mudas entre o setor da Qualidade e os parceiros do Ecomuseu
Natural do Mangue.

.“’ e
Qaf’w’

SEMEANDO
ATITUDES

ADOTE UMA MUDA

- ATO SIMBOLICO DE
ADOCAO DE MUDAS

DIVULGAGAO DA QUANTIDADE DE MUDAS ADOTADAS .
21 DESETEMBRO " R Y

w0, & 0

17 Eheos e

IMPLEMENTAGAOQ

462 15#::ESTRE
\// L[ {

'L-é,;,‘ ! o f,g Mudas « udotadas» Al
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Responsabilidade Socioambiental
Treinamento sobre aspectos e impactos ambientais

Todos os colaboradores passam [Aspactase mpactas - (3, &)

por treinamentos referente aos sricio oA
Aspectos e Impactos Ambientais e :
Coleta Seleftiva.

neg X
interag Temos como exemplos de Impactos
ambientals: a polvicdo do ar, ds
Exemplo: Uso de papel. dgua e do solo.

Esses treinamentos visam abordar
0s principais aspectos e impactos das

atividades exercidas e suas tratativas.
|Aspectos e Impactos & @

Ceneged

O treinamento refeente a coleta
seletiva visa freinar e sensibilizar os
colaboradores quanto ao descarte

sGo :considerad ou

n s, de acordo com uma r ia: de medic&o

adequado de residuos i SRS e, s Tt S
. A seja. formas 'que o empresa Utiliza pra diminuir ou

to. Conh rern as tratativas:ao final do

Desligar
Suspender
ou hibernar
o computador

Evite os horarios de pico de energia

que s3o 17:30 e 20:30

Acesse em: https://youtu.be/xMELRIdAorc
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Responsabilidade Socioambiental
Comunicacao Ambiental

O "De Olho no SGI" € uma comunicacdo interna que tem o objetivo
de informar as praticas e cuidados relacionados ao meio ambiente
e sensibilizar os colaboradores quanto a esse tema.

+
Ceneged

DE OLHO NO

Texto: Anderson Tavared
etembro de 2021

DIA DA ARVORE E DESMATAMENTO NO BRASIL

As 4rvores tém um papel primordial nos ecossistemas, elas
produzem as frutas e sementes que consumimos, assim como as flores
que decoram nossas casas. Os vegetais sdo os responséveis por
absorver o gs carbdnico (CO2) da atmosfera e liberar oxigénio (O2).
Com isso, elas contribuem com a diminuicdo da poluido, redugio das
temperaturas e aumento da umidade do ar. Pessoas que sofrem de
doencas como asma, cancer de pele ou até mesmo estresse podem
usufruir dos beneficios da presenga de Arvores. Fora isso, também séo &
matéria-prima da madeira, papel, litex, resinas e muitoc mais.

Nesse contexto, no dia 21 de setembro é comemorado o Dia da
Arvore, a data tem como objetivo conscientizar a populagao sobre a
importancia da preservagio do meio ambiente para o equilibrio do

Planeta, porém o vem a
desses sérias em nossos
biomas.

O desmatamento no Brasil cresceu 13,6% em 2020, segundo dados divulgados esse ano pelo
sistema MapBiomas Alerta. Foram 1.385.300 hectares (13.853 km?), 4rea nove vezes maior que a cidade de
S8 Paulo, ou 24 4rvores por segundo. O levantamento mostra, ainda, que praticamente todos os alertas de

desmate emitidos no ano passado tém um ou mais indicios de Séao 99,8% deles,
95% da area sem dreas ou o Cédlgo
Florestal.

Ainda que seja um problema de larga escala, vocé também pode fazer a sua parte para celebrar o Dia
da Arvore: plante rvores, faca uma horta em casa e ao realizar podas, certifique-se a maneira correta e
contate um profissional capacitado para tal atividade

Quer conhecer mais sobre plantas?
Conheca ajud:
o @minhasplantas— Mmhasplanlas (Instagram)
lanta

@

Mais verde
Mais vida!
Plante este habito!
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Biodiversidade é vida!

A BIODIVERSIDADE € um termo que repre- o priv\dfal culpado & aquele que mais de-
senta a variedade de toda a vida na Terra. ge © ser humano. Frear a perda de
No dia 22 de maio ¢ celebrado o Dia inter- iodiversidade, Omwdlda como a red
nacional da Biodiversidade © tem o intuito

de conscientizar a populacao mundial a wvos que habitam o planets & um dos oran-

I6gica e preservagao em todos os ecossiste-

. -
tribuir para promover essa acao, & escolher
T um estlio de vida mais sustentavel. O De olho
o et no_SGI pode te ajudar a reconhecer que
a maior diversida-
de de espécies no
mundo? Espalha-
das  nos
biomas le«res(

& nos rés grandes

podem reduzir complicacdes globais.

Porque quanto mais biodiversidade houver,
mais seguranca havera para toda vida na
Terra, incluindo para nés Mesmo e precisa:

mos aprender que somos parte de uma tela
de vi

Quando uma espécie desaparece outras es-

Go 103870 ©5pé-
pécies também correm risco de desaparecer

cies animais o

43020 ies como_resultado, por isso precisamos nos
vegetais_conheci para promover a
1as no pals. de hoje, amanha e sempre.

limst
a formacsio de biomas, a exemplo da flores-
ta amazonica, maior ﬂoms(a tropical Gmida
do mundo; o Pantanal, maior planicie inun-
davel; o Cerrado, com suas savanas e bos-
ques; a Caatinga, composta por florestas
semiaridas; 0s campos dos Pampas: e a fio-
resta tropical pluvial da Mata Atlantica.

Proteger o planeta estd em nossas maos,
vamos!?

Além disso, o Brasil pmu- uma cost;
marinha d' 35 milhdes km?, que inclui
ecossistomas como rBCIbt de oovals dunas,
manguma-s. lagoas, estuarios @ pantal

Nosso planeta abriga 75 bilndes de pes-
5035, 0 efeito das atividades humanas que
foram ampliadas nos ultimos anos pelo
crescimento populacional e mudancas cli-
maticas globais, tem reduzido Muito a bio-

#\i::;ldadt © ecossistemas ao redor do i i
Maio de 2021
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Texto: Helane Cantusriol

Margo de 2021

22de margo - Dia Mundial da Agua

Todos nés sab éumd mais imp
em nosso planeta. Ela contribui por meio de seus ciclos para que tenhamos um estilo de vida
adaptavel e agradavel, para a da em nosso planeta.

£ quase impossivel imaginarmos o mundo sem agua néo &
mesmo? Ja que a utiizamos em toda parte do nosso dia para beber,
‘cozinhar e tomar banho.

Segundo pesquisas da ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas)
0 nosso consumo de Agua aumenta a cada 20 anos, nos tomando
assim cada vez mais dependentes desse recurso natural. Vocé j&
parou para imaginar como seria nossa vida se um dia ela néo existisse
mais?

Como forma de alertar os cidaddos do mundo inteiro a ONU, estabeleceu o dia 22 de margo como
o dia mundial da dgua, a data foi estabelecida como forma de alertar a populag3o sobre a preservagso
deste elemento que & patriménio natural do planeta.

POLUIGAO DAAGUA
Sabemos que apesar de encontrada de forma abundante a dgua vem sofrendo alteragdes em sua
jidade p h : = S s o aiD e Er i
-Desmatamento,
- Urbanizagdo,

- Construgao de rodovias e indistrias,
-Expansio da agricultura e pecudria.

E apesar de sabermos que essas atividades trazem melhorias ao nossu wtldlanu prscnsamns
entender que elas também causam um tal, quando seus
tratados corretamente.
PRESERVAGAO DAAGUA

Algumas pequenas atitudes no nosso cotidiano podem ajudar na preservagio desse bem valioso
para nossas vidas. Cada um de nés como cidaddo responsavel deve fazer sua parte, desta forma
contribuiremos para diminuir © impacto que nossas atividades geram a ei_le recurso, minimizando a

by - " 0. o ! ke

-Nao atirar lixo nos rios, mares e oceanos

-Nao jogar lixos e dejetos em ambientes improprios;
-Fazer a separagao correta do ixo;

-Racionamento e reutilizaggo de dgua.

- Banhos rapidos;
PODEMOS CONTAR COM VOCE?

“U dgua é s principis de tedas as coisas”
(Tales de Mileto )
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Ceneged Certificada com Selo
Empresa Amiga do Meio Ambiente

O Selo Empresa Amiga do Meio Ambiente do municipio de

Fortaleza é uma oer!lﬁcacao concedida as empresas como forma QRESA Ay,

de o de suas as praticas P Gy
no periodo mi ode 1(um)ano.

As acdes integradas visam a preservagdo do meio ambiente,

incluindo:

a) Separagao dos residuos solidos, com a destinagdo dos
reciclaveis para associagbes de catadores;

b)Acoes de oompensacao de carbono;

c)Acoes de junto a

d)Di

e comt

A Ceneged foi com essa pelo 2° ciclo consecutivo. A
empresa recebeu o selo da Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente da Fortaleza,
Adriana Mendes Lobo.

Para o Diretor administrativo da CENEGED Marcus Filgueiras: “O mais importante da
conquista do selo para a CENEGED é perceber que nossas agbes para preservagao do
meio ambiente possam ser divulgadas e com outras elou
instituicdes. O reconhecimento nos traz orgulho de saber que podemos oontnbulrde forma
efetiva com a conscientizagao das pessoas quanto a este importante tema.”

Ceneged apoia e incentiva a adogéo de bc\as praticas para com o meio ambiente,
visandoa 30 de uma cidade SL

w ““ ortalez
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Responsabilidade Socioambiental

Selo empresa amiga do Meio Ambiente oA A

<

O Selo Empresa Amiga do Meio Ambiente do municipio = ‘a *
de Fortaleza € uma certificacdo concedida as empresas ) &
como forma de reconhecer o exercicio de suas atividades 10 ame”
alinhadas as praticas de sustentabilidade, no periodo mini-

mo de 1 (um) ano.

As acdes integradas visam a preservacdo do meio ambiente, incluin-
do:

a) Separacdo dos residuos solidos, com a destinacdo dos recicldveis
para associacoes de catadores;

b) Acoes de compensacdo de carbono;
c) Acoes de educacdo ambiental junto aos empregados;
d) Divulgacdo e comunicacdo com material educativo.

A Ceneged foi contemplada com essa certificacdo pelo 2° ano con-
secutivo. A empresa recebeu o selo da Secretdria de Urbanismo e
Meio Ambiente da Fortaleza, Adriana Mendes Lobo. Por conta

A Ceneged apoia e incentiva a adocdo de boas prdticas para com
' O meio ambiente, visando a construcdo de uma cidade mais susten-

tavel. -
E« Fortaleza

PREFEITURA

CERTIFICADO

A Prefeitura Municipal de Fortaleza concede a empresa
CENEGED COMPANHIA ELETROMECANICA E GEREN DE DADOS S.A
0 Selo Empresa Amiga do Meio Ambiente em reconhecimento as suas atividades de preservagao do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel, no que se refere a gestao de residuos sélidos, compensagao de carbono e agoes de
educagao ambiental.

Data de Contemplagao: 30 de novembro de 2021
Data de Validade: 30 de novembro de 2023

Z

oLtomo. (Aod s
Luciana Mendes Lobo José Sarto Nogueira Moreira
ici L bi Prefeito de Fortaleza
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Responsabilidade Socioambiental

Semana do Meio Ambiente

0
@ IOIC)%
SEMANA DO
MEIO AMBIENTE

Sustentabilidade: Transformando ideias em atitudes

01 a OS de Junho - 2020

Realizagao: 8. Ceneged

DIA MUNDIAL DO
MEIO AMBIENTE

0

O futuro dependera daquilo que
azemos no presente (Gandhl)
Transforme ideias em atitudes: Preserve!

3 Pceneged

Realizada na primeira quinzena
de junho o evento busca sensibilizar os
colaboradores sobre a tematica ambi-
ental.

Evento 100 % online, com o tema:
transformando ideias em atitudes Fo-
ram enviados Conteudos digitais infor-
mativo diariamente .Os temas aborda-
dos foram: Meio Ambiente no Contex-
to da Pandemiaq, Lixo Zero e Economia
Circular, Sustentabilidade e conserva-
cdo dos manguezais, Cosméticos e
sustentabilidade e aproveitamento in-
tegral de alimentos. Foram 895 regis-
tros de participacdes de 9 estados
(Ceard, Pard, Paraiba, Parand, Per-
nambuco, Piaui, Rio de Janeiro e Ro-
raima e SAo Paulo) nos conteudos e

cerca de 100 participantes na Live.

1 CONSUMO E 17PARCERIAS
PRODUGAO EMEIOSDE
RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO

CO| &
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Responsabilidade Socioambiental

Arrecadacdo de oleo de cozinha usado

Programa para Coleta de dleo de cozinha usado em parceria
com a empresa Ecojua. Todo volume arrecadado € convertido
em dinheiro para o Lar amigos de Jesus. A Ceneged disponibiliza
um coletor em sua sede e faz campanha junto aos colaboradores
para adesdo ao programa.

2o
&5
\e
TransformAGCAO

Energia que tranforma o planeta.

Espere o

COLETADEO'LEO oleo esfriar
DECOZINHAUSADO | ——

Armazene o 6leo
\ em uma garrafa

A cada! litro de dleo arrecadado Leve o 6leo atdld)
serd doado R$ 1,50 para o ponto de entrega
Lar Amigos de Jesus

: Ecs
Apoio: et
Jua

CONSUMOE 1 7 PARCERIAS

PRODUGAO EMEIOSDE
RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO

CO| &
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Responsabilidade Socioambiental

Nossos Principais resultados

'g@ Doamos 192 mudas de plantas
a» Plantamos 504 de drvores

Realizamos + 20 agdes de
sensibilizagcdo ambiental

rommoenens

. Reduzimos em 10 % o consumo de
N

«  plastico descartavel de uso unico

Arrecadamos para doagdo mais de /N
80 litros de 6leo de cozinha usado. .

Retiramos mais de 1 tonelada de
lixo do meio ambiente.

a1\
Destinamos mais del15,73 toneladas & @

de residuos para reciclagem i =y

Apoiamos e revitalizamos uma sede
W de uma Organizacdo da sociedade

Civil

DADOS DE DEZEMBRO D
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Principios AntiCorrupgado

A corrupcdo nunca serd aceita
em qualguer um dos niveis da em-
presa. Ndo admitimos nenhuma for-
ma de corrupcdo, suborno ou extor-
sdo, deixando claro que ndo admiti-
mos o trafego de influéncia e favore-
cimentos pessoais de qualquer natu-
reza que desviem os agentes publi-
cos de suas funcoes, caracterizando
corrupcao.

Lembramos que toda contratacdo
PAssa POor um processo rigoroso de
selecdo em que os melhores devem
ser relacionados e utilizamos a meri-
tocracia para promovermos Nnossos
profissionais. No relacionamento com
clientes, fornecedores e a socieda-
de, incenfivamos a concorréncia
leal, e nGo aceitamos privilégios por
troca de favores. E de nossa cultura
a disputa sadia pelo mercado onde
as melhores propostas realmente de-
vam ser as vencedoras.

Pagamos nossos impostos
conforme as exigéncias le-
gais. Possuimos toda docu-
mentacdo legal para funcio-
nar € mantemos nosso con-
trole sobre todos os servicos
para que sejam feitos com
honestidade e sem desvios
de comportamento que pos-
sam afetar a credibilidade
da empresa ao longo de
uma década de existéncia.
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Principios Anticorrupgado

Ndo compartiihamos com partidos politicos de nenhuma
campanha, embora respeitemos os que fazem e NGo nos envol-
vemos com ideologias apesar de que as tenhamos individual-
mente sendo que ndo as misturamos Nos negocios.

Como foi dito anteriormente a CENEGED possui um conjunto
de valores, entre eles a Etica que tem destaque e é muito exigi-
da pelos gestores. Os comportamentos inadequados sGo puni-
dos com suspencdes conforme a gravidade da ocorréncia e sua
reincidéncia resulta em demisséo imediata. NGdo hd muitos regis-
tros de acontecimentos que firam a étfica, mas quando isso
ocorre, além dos procedimentos acima descritos, fodo corpo
operacional para e é realizada uma reunido geral para que se
tenha nocdo clara das consequéncias desse ato impensado.
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Canais de comunicacao

A empresa possui um canal de comunicacdo “Ouvir Vocé”
para reclamacoes, sugestoes e elogios. Além disso possui um
canal para denuncias, onde podem ser tratados questdoes éti-
cas e desvio de condutas.

QUEREMOS . ( E‘*’

OUVI.I‘ \VJele[2] Ceneged

DENUNCIA

5e wocd quer denundar algum caso que fuja dos nossos

m! diretrizes, disponibilizamos este melio para
'E:Ieam o Intirnidacao, disorimd

nagao &/ou difam

PPara reallzar a denonclia enwvie e-mall para

condutageene ged.com.br ou entre em contato

wla Whatsapp (85) 991118808

llnv;ar. e o nosso caral de &tica, utilizado
condutas conskderadas mh!ﬂim

Wme d!mldtl;:reuu

RECLAMACAD

S vock quer demonstrar insatisfacio
com algum processo, servico, fazer
criticas ou relatar a ineficiencia.

Enviar para
ouvirvoce@ceneged.com_br

ELOGIO

Se vocl estd satisfeito com o servico
prestado pode farer um elogio.

Enviar e-mail para
ﬂ“HIIVDttMEEHEEEd.tDm.BF

SUGESTAD

Se vool tiver uma ideia ou propos
ta de melhoria pode comunicé-la.

Enviar e=-mail para
ouvirvooe @ceneged.com.br
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RESULTADOS DO DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SUSTENTABILIDADE

O Diagndstico de Sustentabilidade € uma metodologia para avaliar a
maturidade da empresa com relacdo a sua Sustentabilidade. Trato-se de
uma das mais importantes ferramentas de avaliagcdo das praticas empre-
sariais, e € fundamenta nos seguintes assuntos:

e Critérios ou prdticas ESG (sigla em inglés para Ambiental, Social e Gover-
nanca);

* Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel;

* ISO 26000: norma que estabelece orientacdes e recomendacdes sobre
responsabilidade social, nGo € uma norma certificdvel, mas apresenta
melhores prdticas para as empresas;

* ISO 9001;

* ISO 14001;

* ISSO 45001;

* Modelo de Exceléncia em gestdo (MEG);

« indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE-Bovespal);
* Pacto Global;

 Guia Exame de Sustentabilidade.

Nesse sentido, durante o Diagndstico de Sustentabilidade aplicado na CE-
NEGED, contempla 4 dreas fundamentais da sustentabilidade, quais se-
jam:

=10 ﬁ
7|< A picture containing diagram !
Description automatically generated

Etica Exceléncia Engajamento Desenvolvimento
corporativa Organizacional dos Stakeholders Sustentavel
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RESULTADOS DO DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SUSTENTABILIDADE

O resultado do Diagndstico de Sus-

tentabilidade é baseado em um
percentual obtido a partir do con- & 0% a 25% - Em risco
senso e tabulacdo das respostas dos
membros do Comité de Sustentabili-

dade. Esse percentual € enquadra-

do em um dos quatro intervalos des-

critos na legenda, a seguir, permitin-

do enquadrar a organizacdo em di-
ferentes cendrios de sustentabilida- n
de, sejam eles: em risco, fundamen- y=
tal, responsdvel e excepcional.

76% a 100% - Excepicional

O resultado obtido pela Ceneged foi de 64% ( resultado abaixo), sendo en-
quadrada como uma empresa responsdvel, foi tracado um plano de acdo
para alavancar as dreas que foram consideradas com oportunidades de
melhorias.

RESULTADO GERAL

ETICA CORPORATIVA
EXCELENCIA ORGANIZACIONAL
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL




www.ceneged.com.br




